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. zarzadzenia 78 /2021
Burmistrza Miasta i Gniny
Migdzylesie
z dnia 01 lipca 2021 r.

tel.

Ogloszenie o konkursie na stanowisko Dyrektora Biblioteki Publicznej
Miasta i Gminy Miedzylesie

1. NAZWA 1 ADRES JEDNOSTKI: Biblioteka Publiczna Miasta i Gminy Mig¢dzylesie (dalej
nazywana Bibliotekg), Migdzylesie, ul. Wojska Polskiego 11.

2. OKRESLENIE STANOWISKA PRACY: Dyrektor, wymiar czasu pracy - pelny etat,
planowany termin rozpoczgcia pracy na stanowisku — pazdziernik 2021r., powotanie na czas
okreslony — Slat.

3. OKRESLENIE WYMAGAN:

a) niezbedne (konieczne do podjgcia pracy na stanowisku):

1) wyksztatcenie wyzsze drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie w rozumieniu
przepisow o szkolnictwie wyzszym;

2) minimum pigcioletnie udokumentowane doswiadczenie zawodowe, rozumiane jako
doswiadczenie uzyskane w trakcie wykonywania pracy (zadan) na podstawie stosunku
pracy lub/i umowy cywilnoprawnej lub/i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

3) znajomo$é przepiséw prawa regulujacych funkcjonowanie bibliotek, w tym ustawy
o0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, ustawy o finansach publicznych,
ustawy prawo zamoéwien publicznych;

4) znajomo$¢ problematyki, bedacej przedmiotem dziatalnosci Biblioteki;

5) minimum dwuletnie do$wiadczenie w pracy w instytucjach kultury, edukacji lub

szkolnictwa wyzszego;

6) minimum dwuletnie do§wiadczenie w zarzgdzaniu zespotem ludzkim;

7) umieje¢tnos¢ obstugi komputera i korzystania z aplikacji i programdéw biurowych oraz
pocztowych;

8) korzystanie z pelni praw publicznych;

9) brak skazania za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

10) brak zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi,

o ktorym mowa w art.31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnial 7grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (tj. Dz. U.
22019 r., poz.1440 z pdzn. zm.);
11) w przypadku osoby nieposiadajacej obywatelstwa polskiego, biegta znajomos$¢ jezyka
polskiego w mowie i pismie;
b) fakultatywne:
1) wyksztalcenie wyzsze magisterskie lub studia podyplomowe o kierunkach:
bibliotekoznawstwo, kulturoznawstwo, zarzadzanie kulturg (lub pokrewnych);
2) ukonczone inne formy ksztatcenia i doskonalenia zawodowego nadajgce uprawnienia do



pracy na stanowisku bibliotekarza;
3) do$wiadczenie na stanowisku kierowniczym w instytucjach kultury,

4) doswiadczenie w organizowaniu i prowadzeniu przedsigwzigé promocyjnych zwigzanych
z dziafalno$cig kulturalng i twérczoscia artystyczna;

5) znajomos¢ specyfiki sektora finanséw publicznych i w zakresie pozyskiwania Srodkéw
finansowych ze zrodet pozabudzetowych, w tym funduszy Unii Europejskiej;

7) znajomos¢ przynajmniej jednego jezyka obcego w stopniu komunikatywnym w mowie
1 piSmie.

4. ZADANIA WYKONYWANE NA STANOWISKU:

Gtéwnym zadaniem Dyrektora Biblioteki Publicznej Miasta i Gminy Miedzylesie bedzie
kierowanie catoksztattem dziatalnosci Biblioteki bedacej gminng samorzadows instytucja
kultury wraz z jej filiami w Domaszkowie, Dhugopolu Gérnym, Goworowie i Rézance,
funkcjonujaea na podstawie ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
1 prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (tj. Dz. U. z 2020 r. poz.194 z p6zn. zm.), ustawy
z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (tj. Dz. U. z 2019 r. poz.1479) oraz statutu Biblioteki
Publicznej Miasta i Gminy Migdzylesie, stanowigcego zalacznik do Uchwaly Nr X1/78//03
Rady Miejskiej w Miedzylesiu z dnia 30 wrzesnia 2003 r. w sprawie utworzenia gminnej
instytucji kultury- Biblioteka Publiczna Miasta i Gminy Miedzylesie.

Dyrektor zobowigzany bedzie réwniez do realizacji postanowieri umowy okreslajacej
warunki organizacyjno-finansowe dziatalnosci Biblioteki Publicznej ‘Miasta i Gminy
Miedzylesie oraz realizowania programu jej dzialania.

Do zadan Dyrektora Biblioteki nalezy w szczegdlnosci:

1) zarzgdzanie i administrowanie majatkiem Biblioteki oraz zapewnienie jego prawidlowe;
eksploatacji i ochrony;

2) planowanie i realizowanie prac remontowych i inwestycyjnych w ramach posiadanych
srodkow;

3) ustalenie regulaminu organizacyjnego zawierajgcego szczegotowa organizacje
wewngtrzng Biblioteki oraz zakres obowigzkéw dla poszczego6lnych stanowisk pracy;

4) organizowanie obstugi administracyjnej i finansowej Biblioteki;
5) zatrudnianie i zwalnianie pracownikow;

6) ustanawianie i odwotywanie petnomocnikéw:

7) wydawanie zarzqdzer’x, instrukeji i polecen stuzbowych;

8) wystepowanie, w zaleznosci od potrzeb, z wnioskiem o udzielenie dotacji na realizacje
zadan objetych mecenatem panstwa i na dofinansowanie biezacych zadan wlasnych;

9) wyznaczanie na czas swojej nieobecnosci, sposrod pracownikéw Biblioteki, osoby
zastepujacej;
10) prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z rocznym planem finansowym w oparciu



0 przepisy ustawy o finansach publicznych i wystepowanie w zaleznosci od potrzeb,
z wnioskiem o dokonanie zmian w nim;

11) sporzadzanie rocznego sprawozdania z dziatalno$ci Biblioteki;

12) wspolpraca z organami Gminy Miedzylesie i innymi podmiotami, zgodnie z zapisami
Statutu Biblioteki.

S. INFORMCJA O WARUNKACH PRACY NA STANOWISKU:
1) stanowisko wyposazone jest w komputer oraz urzadzenia biurowe;
2) siedziba Biblioteki w Migdzylesiu jest przystosowana dla 0sob
z niepetnosprawnosciami.

6. WYMAGANE DOKUMENTY:
1) podpisany odrgcznie list motywacyjny;

2) pisemna, autorska koncepcj¢ biezacego funkcjonowania i rozwoju Biblioteki Publicznej
Miasta i Gminy Migdzylesie w perspektywie najblizszych pieciu lat (maksymalna objetosé
dokumentu - 5 stron, formatu A4, rozmiar czcionki 12)

3) kwestionariusz osobowy dla kandydata do pracy (zgodny z zalgcznikiem nr 1 do
ogloszenia o konkursie - podanie przez kandydata danych osobowych w zakresie

wynikajgcym z art. 221 Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu
rekrutacyjnym).

4) podpisane odrecznie oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosm do czynnosci
prawnych i korzystaniu w pelni z praw publicznych;

5) podpisane odrgcznie oswiadczenie kandydata, ze nie byl karany za przestepstwo
popetnione umyslnie $cigane z oskarzenia publicznego lub przest¢pstwo skarbowe
popetnione umyslnie oraz ze nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie karne lub
postepowanie karne skarbowe;

6) podpisane odrgcznie o$wiadczenie kandydata, ze nie byt karany zakazem pelnienia funkcji
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (tj. Dz. U. z 2021r., poz. 289);

7) podpisane odrgcznie o§wiadczenie o znajomosci obstugi komputera;

8) kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie (poswiadczone przez
kandydata za zgodno$¢ z oryginatem);

9) kopie swiadectw pracy dokumentujacych wymagany staz pracy (po$wiadczone przez
kandydata za zgodnos¢ z oryginatem) lub/i zaswiadczenie o zatrudnieniu w przypadku
kontynuacji zatrudnienia lub/i uméw cywilnoprawnych lub/i zaswiadczen o prowadzeniu
dziatalnosci gospodarcze;j;

10) kopie dokumentéw (poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem),
potwierdzajgce spetnienie innych wymogdw okreslonych w ogtoszeniu (dyplomy,
certyfikaty, zaswiadczenia, rekomendacje, opinie);

11) oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjng RODO i zgodzie na
przetwarzanie danych osobowych (zgodne z zalgcznikiem nr 2 do ogloszenia



o konkursie);

12) w przypadku kandydata nieposiadajgcego obywatelstwa polskiego kopia dokumentu
okreslonego w przepisach o stuzbie cywilnej (poswiadczona przez kandydata za zgodnogé
z oryginatem) o posiadaniu znajomosci jezyka polskiego;

7. PRZEBIEG POSTEPOWANIA:
Postgpowanie w sprawie naboru begdzie prowadzone w 2 etapach:

Etap pierwszy:
1) komisja powotana do zaopiniowania kandydatéw na podstawie ztozonych ofert dokona
oceny spelniania przez kandydatéw wymagan niezbednych;

2) o terminie rozméw kwalifikacyjnych osoby, ktére ztozyty oferty i ktore spelnity niezbe¢dne
wymagania formalne zostang poinformowane indywidualnie w sposéb wskazany przez
kandydata jako forma kontaktu w terminie nie krétszym niz 5 dni kalendarzowych od dnia
rozmowy kwalifikacyjne;.

Etap drugi:

1) z kazdym z kandydatéw spetniajgcym wymagania niezbedne komisja przeprowadzi
rozmowy kwalifikacyjne, w szczegdlnosci dotyczace realizacji zadan Biblioteki,
nieobecnos¢ uczestnika podczas rozmowy kwalifikacyjnej traktowana bedzie jako
rezygnacja z ubiegania si¢ o stanowisko, bez wzgledu na jej przyczyny;

2) ze wskazanymi przez Komisj¢ najlepszymi kandydatami, spetniajacymi w najwyzszym
stopniu wymagania okreslone w ogtoszeniu o naborze, moze zosta¢ przeprowadzona
dodatkowa rozmowa, w celu wylonienia kandydata na oferowane stanowisko;

3) Burmistrz Miasta i Gminy Migdzylesie dokona wyboru kandydata na stanowisko bedace
przedmiotem naboru lub rozstrzygnie o zakoficzeniu naboru bez wyboru zadnego z
uczestniczacych w nim kandydatow.

8.TERMIN I MIEJSCE SKELDANIA OFERT:

Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach w terminie do dnia 13 lipea 2021 r. do
godz. 15.00 w pok. nr 7 (sekretariat Urzedu) z dopiskiem na kopercie: ,,KONKURS NA
DYREKTORA BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ MIASTA I GMINY MIEDZYLESIE” .

W przypadku przesytki pocztowej wazny jest dzien jej wptywu do Urzedu (data stempla
pocztowego — data nadania nie ma znaczenia). Oferty z{ozone po tym terminie nie beda
rozpatrywane.

9. INNE INFORMACJE:

1) Informacja o wynikach konkursu zostanie zamieszczona w Biuletynie Informacji
Publicznej — www.bip.miedzylesie.pl i na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu.

2) Wybrany kandydat, przed powotaniem na stanowisko Dyrektora Biblioteki, zobowigzany
jest przedlozy¢ informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci za umys$ine
przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstw skarbowe.

3) Dokumenty aplikacyjne po zakonczeniu postepowania konkursowego zostana zwrécone
kandydatom na ich wniosek ztozony do dnia 31 grudnia 2021 r.



4) Informacji w sprawie konkursu udziela Aleksandra Kruk — Sekretarz miasta i Gminy
Migdzylesie — pok. nr 6, tel. 748126 327.




