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Zarzadzenie Nr 127/2019
Burmistrza Miasta i Gminy Miedzylesie
z dnia 14 czerwca 2019 r.

w sprawie naboru kandydatow na wolne stanowisko urz¢dnicze w Urzedzie Miasta
i Gminy Mig¢dzylesie

Na podstawie art. 11 i 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z2018 r., poz. 1260 ze zm.)

zarzgdzam, co nastepuje :
§1
1.0glosi¢ i przeprowadzi¢ nabdér na stanowisko inspektora w Referacie Infrastruktury
Technicznej i Gospodarki w Urzgdzie Miasta i Gminy Miedzylesie.
2. Tres¢ ogloszenia stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
1. Ogloszenie o konkursie, o ktorym mowa w § 1, podlega opublikowaniu w Biuletynie
Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen w Urzgdzie Miasta i Gminy w Miedzylesiu.
2. Termin sktadania dokumentéw aplikacyjnych wyznaczam do dnia 28 czerwca 2019 r. do
godz. 15.00
3. Termin rozpoczgcia analizy dokumentow aplikacyjnych ustalam na dzien 1 lipea
2019 r., godz. 10.00.
§3
1. Analiz¢ dokumentéw przeprowadzi Komisja w skladzie :
1. Sekretarz Miasta i Gminy — Aleksandra Kruk,
1. Kierownik Referatu Infrastruktury Technicznej i Gospodarki — Ewa Siwek
1. Kierownik Referatu Organizacyjnego — Marek Glinski.

2. Sekretarz Miasta i Gminy w Miedzylesiu Aleksandra Kruk powiadomi o naborze
Powiatowy Urzad Pracy zgodnie z ustawag o promocji zatrudnienia i promocji rynku pracy
oraz zapewni umieszczenie w BIP (www.bip.miedzylesie.pl) informacji o kandydatach
spelniajacych kryteria z ogloszenia o naborze. :

3. Komisja przedstawi Burmistrzowi protokét z przeprowadzonego naboru kandydatéw celem

podjecia decyzji o zatrudnieniu.

§ 4
Traci moc zarzadzenie nr 55/2019 z dnia 07 marca 2019 r. w sprawie naboru kandydatéw na
wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Miasta i Gminy Migdzylesie.

§5

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta i Gminy Migdzylesie.

§ 6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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OGLOSZENIE

o naborze na wolne stanowisko urz¢dnicze — inspektor w Referacie
Infrastruktury Technicznej i Gospodarki

Burmistrz Miasta i Gminy Mig¢dzylesie oglasza nabdr na wolne stanowisko pracy w Referacie
Infrastruktury Technicznej 1 Gospodarki Urzedu Miasta i Gminy Miedzylesie

I. NAZWA I ADRES JEDNOSTKI
Urzad Miasta i Gminy Miedzylesie
Plac Wolnosci 1, 57-530 Miedzylesie

II. OKRESLENIE STANOWISKA
1. Stanowisko inspektora w Referacie Infrastruktury Technicznej i Gospodarki
1. Komorka organizacyjna — Referat Infrastruktury Technicznej i Gospodarki Urzgdu
Miasta 1 Gminy Miedzylesie.

II1. OKRESLENIE WYMAGAN
1. Wymagania niezb¢dne:
1) obywatelstwo polskie;
2) pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych;
3) brak skazania za umyS$lne przestgpstwo S$cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestgpstwo skarbowe;
4) nieposzlakowana opinia;
5) wyksztalcenie wyzsze — techniczne o kierunku budowlanym;
6) minimum 3 — letni staz pracy
7) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku.
2. Wymagania dodatkowe od kandydatow:
1) preferowane posiadanie uprawnien budowlanych,
2) biegta znajomos¢ obstugi komputera (pakiet Microsoft Office, poczta elektroniczna);
3) znajomos$¢ przepiséw prawa, tj. ustawy o samorzadzie gminnym, kodeksu postgpowania
administracyjnego, kodeksu pracy;
4) skrupulatnos¢ i rzetelno$¢ w prowadzeniu spraw na stanowisku pracy, kreatywnos¢
1 komunikatywnos¢;
5) preferowane doswiadczenie w pracy w administracji na stanowiskach urzedniczych.

6) posiadanie prawa jazdy kat. B.

IV. GLOWNE ZADANIA WYKONYWANE NA STANOWISKU PRACY

1. W zakresie ustawy Prawo budowlane:
- przygotowywanie procesow inwestycyjnych i remontéw oraz nadzor nad ich
prawidlowym przebiegiem i zakonczeniem,
- dokonywanie ogledzin obiektow w celu ustalenia ich stanu technicznego oraz
dokumentowanie tego stanu na potrzeby Urzedu,



- przygotowywanie materiatéw planistycznych dot. budowy 1 remontéw infrastruktury
komunalnej na etapie opracowywania budzetu Gminy,

- sporzadzanie kosztorysdw na potrzeby organizowanych przetargow oraz dla realizacji
remontdw o mniejszym zakresie,

2. W zakresie ustawy o zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbiorowym odprowadzaniu
sciekow:

- nadzo6r nad aktualizacjg regulaminu dostarczania wody i odprowadzania $ciekow,

- analizowanie 1 weryfikacja proponowanych stawek za wod¢ pobierang z urzadzen
zbiorowego zaopatrzenia w wode oraz za odprowadzanie 1 unieszkodliwianie Sciekow,
przygotowywanie projektow uchwat w tych sprawach,

3. W zakresie ustawy — Prawo energetyczne:

- opracowywanie projektu zatozen do planu zaopatrzenia w ciepto, energie elektryczng
1 paliwa gazowe dla Gminy,

4. W zakresie ustawy Prawo zamowien publicznych;

- prowadzenie spraw dot.. przygotowywania postgpowan o udzielenie zamowienia
publicznego w trybie ustawy - Prawo zamoéwien publicznych oraz wg procedur
okreslonych przez Burmistrza,

- udzial w pracach komisji przetargowe;,

- nadzor nad postepowaniami w zakresie zamoOwien publicznych w zadaniach
realizowanych przez Urzad, pomoc w tym zakresie komdrkom organizacyjnym Urzedu,

5. W zakresie ustawy kodeks postgpowania administracyjnego - prowadzenie procedur
administracyjnych, biezace prowadzenie korespondenc;ji.

6. Przygotowywanie i prowadzenie projektdw realizowanych przez Referat Infrastruktury
Technicznej 1 Gospodarki, dofinansowywanych ze srodkow UE i in. mechanizméw
finansowania.

7. Organizacja rob6t publicznych i interwencyjnych.

8. Nadzoér nad pracami realizowanymi przez pracownikéw publicznych interwencyjnych.

V. INFORMACJE O WARUNKACH PRACY
1) praca na pelny etat,
2) praca w godzinach od 7:15 do 15:15 w poniedziatek, $rode, czwartek i pigtek oraz
w godz. 8:00 do 16:00 w kazdy wtorek.
3) wynagrodzenie ustalane zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministroéw z dnia 18 marca
2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikdéw samorzgdowych oraz Regulaminem

wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy Miedzylesie,
4) wynagrodzenie wyplacane z dotu, na dwa dni przed dniem konczgcym kazdy miesigc,
5) praca na komputerze powyzej 4 godzin dziennie,
6) praca w terenie; nadzorowanie prac budowlanych.
7) kontakty bezposrednie i telefoniczne z klientami Urzgdu.

VL. WSKAZNIK ZATRUDNIENIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb

niepetlnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
1 spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6 %.




VII. WYMAGANE DOKUMENTY
1) list motywacyjny
2) curriculum vitae (cv) wraz ze zdj¢ciem,
3) dokumenty potwierdzajace wyksztalcenie 1 kwalifikacje (oryginaty lub kopie
potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem),
4) oswiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwa popelnione umyslnie, S$cigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwa skarbowe oraz nie toczacym sie
postepowaniu karnym,

5) os$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu w petni
z praw publicznych

6) Swiadectwa pracy z poprzednich miejsc pracy lub zaswiadczenie aktualnego
pracodawcy stwierdzajace staz pracy (inne dokumenty wedtug uznania kandydata),

7) kopie dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos$¢ w przypadku kandydata, ktéry
zamierza skorzysta¢ z pierwszenstwa zatrudnienia

8) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w dokumentach aplikacyjnych w celach przeprowadzenia naboru zgodnie
z art. 6 ust. 1 lit. A Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady n UE 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie o ochronie
danych), (Dz. U. UE. L. 119.1 z 04 05.2016) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260) — druk do pobrania
ze strony Urzedu Miasta i Gminy Miedzylesie.

Tre$¢ klauzuli informacyjnej dotyczaca przetwarzania danych osobowych przez
Burmistrza Miasta i Gminy Mi¢dzylesie w ramach naboru na wolne stanowisko
urzgdnicze w Urzedzie Miasta i Gminy Miedzylesie — dostgpna jest do zapoznania sig
na stronie internetowej Urzedu Miasta i Gminy Miedzylesie.

Dokumenty aplikacyjne po zakonczonym postgpowaniu w sprawie naboru na w/w stanowisko
zostang zwrocone kandydatom na ich wniosek.

W przypadku wytonienia kandydata na w/w stanowisko pracy, przed zawarciem stosunku
pracy kandydat winien dostarczy¢ dokument o nie figurowaniu w Kkartotece karne]
Krajowego Rejestru Karnego.

Kserokopie dokumentow sktadane w ramach naboru kandydat potwierdza za zgodnosc
z oryginatem wlasnorecznie.

VIIL. OKRESLENIE TERMINU I MIEJSCA SKEADANIA DOKUMENTOW
Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zaklejonych i opisanych odpowiednio kopertach na
adres: Urzad Miasta i Gminy Migdzylesie, pl. Wolnosci 1, 57-530 Migdzylesie, z dopiskiem:
”Nabor na stanowisko inspektora w Referacie Infrastruktury Technicznej
i Gospodarki” - w terminie do 28 czerwca 2019 r. do godz. 15.00 w pok. nr 7 (sekretariat




Urzedu). W przypadku przesytki pocztowej wazny jest dzien jej wplywu do Urzedu (data
stempla pocztowego — data nadania nie ma znaczenia).

Aplikacje, ktore wplyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie beda rozpatrywane.
Informacja o wynikach naboru zostanie zamieszczona w Biuletynie Informacji Publiczne;j
www.bip.miedzylesie.pl

Pracownikiem upowaznionym do bezposrednich kontaktéw z kandydatami jest Sekretarz
Miasta i Gminy Migdzylesie Aleksandra Kruk tel. 74 8126 327 lub 74 9126 347.

Miedzylesie, 14 czerwca 2019 1.




